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نظرة عامة. 1

الأصولإدارةمجالفيمتخصصةشـركةهيكابيتالسـدكو

ةالاسلاميالشـريعةأحكاموفقالاسـتثماريةوالحلولالعالمية

اهملائعكابيتالسدكوـزودت.الأخلاقيـةالمعاييرأعلىإلىا ًواسـتناد

وزيعلتديناميكيةعمليةخلالمنالاستثماريةالحلولمنبمجموعة

ةقويعائداتتحقيقبهدفالمتنوعةفئاتهامختلفعبرالأصول

.المخاطرمعّدلة

ولوكسـمبورغالرياضمنكلفيوفروعهاجـدةفـيمقرهـامـن

لأسـواقلشـاملةاسـتثماريةرؤيةكابيتالسـدكوتقدمودبي،ولندن

.والعالميةالمحلية

المملكةفيالماليةالسوقهيئةترخيصعلىكابيتالسدكوحصلت

.م2009عامفيالسعوديةالعربية

منلعملائناقويأداءتوفيرعلىالشركةاستراتيجيةتهدف

السياديةالثرواتوصناديقوالأوقافالعائليةوالمكاتبالمؤسسات

العاليةالماليةالملاءةوأصحابالتقاعديةالمعاشاتوصناديق

.الخبرةذويوالمستثمرين

5

خبراتهاإلىالوصولفرصةمنعملائهاكابيتالسدكوتمكن

متخصصمدير100منأكثرخبراتعلىفضلاًالواسعة،الاستثمارية

.ومستشارينعاموشريك

تثمارالاسخلالمنوالناشئةالمتقدمةالأسواقهااستثماراتتشمل

يفالأجل،طويلأوقصيرثابتاًدخلاًتوفرالتيالدخلأصولفي

منمتنوعةمجموعةعبروالعقاراتالخاصةأوالمدرجةالأسهم

نشرفثحيوالاستمرارية،بالثقةبعملائناعلاقاتناوتتميز.القطاعات

الإدارةتحتالأصولإجماليمندولارمليار5.9منأكثرعلىحالياً

.بالإنجازاتالحافلسجلنامنانطلاقاً

عاممنذجديدةاستثماريةفلسفةتطويرعلىكابيتالسدكوعملت

الاستثمارومبادئالتقليديالاستثمارقوةبينتجمعم2013

هذهعلىوأطلقنا.الأخلاقيوالاستثمارالشريعةأحكاممعالمتوافق

.المسؤولالأخلاقيالاستثمارمسمىالمبادئمنالمجموعة

.

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

ال م أصبحت سدكو كابيت2014في عام 
أول شركة سعودية لإدارة الأصول 
تعمل وفق أحكام الشريعة وتلتزم 
بمبادئ الأمم المتحدة للاستثمار 

.المسؤول
ادئالتزمت سدكو كابيتال بهذه المب

. الأخلاقية على مدار سنوات عملها
ى وقد عملنا منذ تأسيس الشركة عل
تعزيز مكانتنا كمدير أصول يتمتع
بكفاءة عالية مع وضع الشريعة 
. لناوالاستثمار الأخلاقي في صميم عم

الضوابط
الشرعية

الاستثمار
الأخلاقي

المعايير
البيئية

والاجتماعية
والحوكمة

أعـوام من الابتكار
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وصف لأنواع النشاطات الرئيسية للشركة. 2

:في الآتي11157-37تتلخص نشاطات سدكو كابيتال حسب الترخيص الممنوح من هيئة السوق المالية رقم

التعامل

ورقةفي"التعامل"رخصةخلالمنالشركةتتعامل
تابالاكتإدارةأوالشراءأوالبيعالتعاملويشملمالية،
لىعتعملكمابتغطيتها،التعهدأوالمالية،الأوراقفي

كلبشتتمثلوالتيالاستثماراتمنالإيراداتتحقيق
منالتخارجمنالمحققةالأرباحفيأساسي

منربحوالللبيعبهاالمحتفظوالممتلكاتالاستثمارات
.الأخرىالماليةوالاستثماراتالدخلاستثمارات

الترتيب

وأالمالية،الأوراقبأعماليتعلقفيماأشخاصتقديم
بعملياتالخاصةالماليةالاستشاراتخدماتتقديم

المستشاردورتأديةطريقعنالاستحواذأوالاندماج
أوالبائعمعوالتفاوضالمشتري،أوللبائعالمالي

كذلكالاستحواذ،أوالاندماجعمليةلإنهاءالمشتري
ريعالمشابتمويلالمتعلقةالشركاتتمويلترتيب

.العقاريوالتمويل

تقديم المشورة

لاءللعم"المشورةتقديم"رخصةخلالمنالشركةتقدم
رقةبوالتعاملومزاياأخطاربشأنالاستشاريةالخدمات

.ماليةورقةعلىيترتبتعاملحقممارسةأومالية

إدارة الاستثمارات وتشغيل الصناديق

مبتقديالأصولإدارةقسمفيممثلةالشركةتقوم
يتالكابسدكولحصولتبعاً لعملائهاالتاليةالخدمات

:ارةالإدبمهامللقيامالماليةالسوقهيئةترخيصعلى

ئاتفمختلففيالعامةالاستثماريةالصناديقإدارة•
افةبالإضالأسهمأسواقصناديقفيهابماالأصول

كابيتالسدكو)المتداولالعقاريالصندوقإلى
.(ريت

فئاتمختلففيالخاصةالاستثماريةالصناديقإدارة•
اقلأسوكابيتالسدكوصندوقفيهابماالأصول
والصناديقالإقليميةالأسهموصناديقالنقد

.الخاصةالملكيةوصناديقالخاصةالعقارية

الحفظ

يوالتآخرلشخصالعائدةالأصولحفظبأعمالالقيام
صشخقيامبترتيبتقومأومالية،أوراقعلىتشتمل

الإداريةبالإجراءاتالقيامالحفظويشملبذلك،آخر
اللازمة

عودية يقع مقر الشركة الرئيسي في المملكة العربية الس

ندن بمدينة جدة، ولها مكاتب في كلاً من الرياض ودبي ول

عالمية في بالإضافة إلى منصة سدكو كابيتال للصناديق ال

.  لوكسمبورغ، وتمارس أنشطتها في جميع أنحاء العالم

مالية حصلت سدكو كابيتال على ترخيص هيئة السوق ال

م، وتم البدء في ممارسة أعمالها 2009إبريل 19بتاريخ 

م ومزاولة أنشطة 2010مارس 29بتاريخ 

إبريل 23بتاريخ (. الحفظ/تقديم المشورة/الإدارة/الترتيب)

م تم الحصول على ترخيص هيئة السوق المالية 2012

جديد لتعديل قائمة أعمال سدكو كابيتال بإضافة نشاط

د وق( التعامل بصفة أصيل والتعهد بالتغطية)آخر وهو 

.م2012إبريل 23تم البدء في مزاولة هذا النشاط بتاريخ 

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

حضورنا العالمي

جدة( المكتب الرئيسي )

لندن لوكسمبورغ

الرياض

دبي



مكاتب سدكو كابيتال. 3

مستوىعلىلاالفعحضورهاعنفضلاً الواسعة،بقدراتهاكابيتالسدكوتتميز

.العالم

:كابيتالسدكومكاتب

ملكةالمداخلوالرياض(الرئيسيالمكتب)جدةبينكابيتالسدكومكاتبتتوزع

ضافةبالإولندنلوكسمبورغمنكلاً فيالعالمحولمكاتبولهاالسعوديةالعربية

.دبيمكتبالى

:السعوديةالعربيةالمملكةخارجمواقعثلاثفيكابيتالسدكوتتواجد

لوكسمبورغ

ةمراقبلجنةلرقابةخاضعةالأمواللإدارةشركةهيلوكسمبورغكابيتالسدكو

دكوسلصناديقالأصولمديرهيلوكسمبورغكابيتالسدكو.(CSSF)الماليالقطاع

للصناديقمنصةأكبرأصبحتماوسرعانم،2012عامأطلقتالتيالعالميةكابيتال

ولبأصلوكسمبورغ،فيالشريعةأحكاممعالمتوافقةالمتخصصةالاستثمارية

.دولارمليار1,8تتجاوز

وترمز.م2021عامفيUCITSالجديدةالمنصةلوكسمبورغكابيتالسدكوأطلقت

UCITSإطاروهوللتحويلالقابلةالماليةالأوراقفيالجماعيالاستثمارتعهداتالى

.أوروباعبرالمشتركةالصناديقبيعيسمحتنظيمي

7

لندن

التابعالدوليالعقاراتلفريقالرئيسيالمركزهيالمحدودةالمتحدةالمملكةكابيتالسدكو

عجميمراقبةعلىلندنفريقويعمل.جدةومكاتبلوكسمبورغمنصةمنبدعمللشركة

وانتهازيةرئيسيةاستثماراتوتتضمنلعملائنا،المشورةوتقديمالعقاريةالاستثمارجوانب

 دةالمتحالمملكةفيالثانويةوالأسواقالرئيسيةالأسواقفيالعقاراتمنمجموعةفي

.وآسياالمتحدةوالولاياتوأوروبا

دبي

وسدكتقدم.العالميالماليدبيمركزفيمقرهايقعالمحدودةمانجمنتكابيتالسدكو

ارالاستثمصناديقجوانبكافةتشملاستشاريةخدماتالمحدودةمانجمنتكابيتال

ناديقصخمسعلىحالياالفريقويشرف.للشركةالخاصةالأسهمفيالمباشرةالمشتركة

 حدةالمتالولاياتفيالنموشركاتفيالاستثمارالىويهدفدولارمليون300أصولهاتتجاوز

.وآسياوأوروبااللاتينيةوأمريكا

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 



فلسفتنا. 4
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م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

المبادئ

أحكاموفقتعملالأصوللإدارةسعوديةشركةأولم2014العامفيالشركةأصبحت.والحوكمةوالاجتماعية البيئيةوالمبادئالشـريعةبأحكامبالتقيدنلتزمنحـن
مراحلمنمرحلةكلخضوعلضمانالمخاطروإدارةوالالتزامللحوكمةبالنسبةمعززعملبإطارنلتزمكما.المسؤولللاستثمارالمتحدةالأممبمبادئوتلتزمالشريعة
.المسؤوليةلمعاييروفقاً الموافقةوإجراءاتللجهالةالنافيوالفحصالصارمللتدقيقالاستثمار

الشراكة

.الواعدةتثماريةالاسالفرصمنالاستفادةفرصةلناوتتيحالتفاوضية،القدرةوتحسينالأعمالممارسةتكلفةمنوالحدالقيمةبتعزيزتسهمالشراكاتبأننؤمننحن
الشركاءمنعةواسشبكةببناءقمنافقد.المشتركوالنجاحالمتبادلةالثقةعلىقائمةالأمدطويلةعلاقاتوبناءالشفافيةيضمنبناالخاصالشراكةنموذجأنكما

.عالميبحضوريتمتعأصولكمديرموقعناترسيخيضمنبماتوسيعها،علىالعملونواصلالموثوقينالاستراتيجيين

الأداء

الجغرافيةقوالمناطالأصولفئاتمختلفعبرالأنشطةتنويعخلالمنتتحققالأداءفعاليةأننعتبرنحن.المخاطرتقليلمعبالتزامنالعائداتزيادةعلىجهودنانركز
المخاطرناحيةنمالمستثمرينأهدافلتحقيقعملنامجالاتكافةفيوالتنويعللابتكارنسعىلذلك.ومنضبطةمدروسةبطريقةالاستثمار،واستراتيجياتوأساليب
.والعائدات

:يةترتكز فلسفة سدكو كابيتال الاستثمارية على ثلاثة مبادئ أساس
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الخدمات الرئيسية التي تقدمها الشركة. 5

إدارة الأصول

طةأنشمحورهوعالميةبمواصفاتاستثمارأدواتتوفير
المحافظإدارةخدماتإعدادتموقد.كابيتالسدكو
علىوقدرتهمالاستثماريةالعملاء لأهدافوفقاً الخاصة
.المخاطرتحمل
يفبموقعهاالعالميةكابيتالسدكوصناديقتعتبر

الصناديقمنمتنوعةمجموعةأكبرلوكسمبورغ
البيئيةوالمعاييرالشريعةأحكاممعالمتوافقة

.العالمفيوالحوكمةوالاجتماعية

الشركاتتمويل

جودةالعاليةاستشاريةخدماتالشركاتتمويلإدارةتوفر
ملكةالمفيلعملائهاوتقدموالشراء،البيععملياتبشأن
يّمةقومعلوماتمتميزةسوقيةأبحاثاًالسعوديةالعربية
.القرارصنعفيتساعد

الإدارة والحفظ

والحفاظالأصولعلىالاستحواذفيالفعالية
التيالأساسيةالمبادئتعدوصيانتهاعليها
كانتسواءالاستثماراتأداءبتحسينتسهم
حتيةالتوبنيتناخبراتناوتؤدي.معقدةأوبسيطة
توالإجراءاالمعاملاتمخاطرتقليلإلىالمتكاملة
اسيةالأسالعناصرمنوتعدوالضريبية،القانونية
.المتميزلأدائنا

الخدمات الاستشارية

عنايةبمصمّمةالاستشاريةكابيتالسدكوخدمات
علىموتساعدهلعملائنا،الخاصةالاحتياجاتلتلبي
ميقوماوغالباً.صائبةاستثماريةقراراتاتخاذ

ةمتخصصخدماتمنيستفيدونالذينالعملاء
اريةالاستثمالمحافظإدارةإلىحساباتهمبترقية

يالتالخدماتجودةعلىدليلاً ذلكويعدالخاصة،
.المجالهذافينقدمها

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

تكاملـة مكابيتـال لعملائها المميزين حلول اسـتثماريةسـدكوتوفـر 
من خلال عبـر مختلـف فئات الأصول والمناطق الجغرافية
مـع أهدافاسـتراتيجيات ديناميكية لتوزيع الأصول تتماشـى
.الاستثمار التـي يطمح لها العملاء

استراتيجيات ديناميكية لتوزيع الأصول
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منتجات سدكو كابيتال. 6

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

أسهم الملكية الخاصة

إدارة المحافظ التقديرية

الأسهم العامة

معقةالمتوافالعامةالأسهمفيالاستثمارمجالفيالمبتكرةالشركاتمنكابيتالسدكوتعد
مبادئبوضعالشريعةعلماءكلفتالتيالشركاتأوائلمنواحدةكانتوقد.الشريعةأحكام

علىنزجوداومؤشربتشـجيعقمناماكماالعالمية،الأسهمأسواقفيللاستثماروعمليةتوجيهية
عاييرالمتطبيقعبروالتطويرالابتكارواصلنا.بموجبهاوالعملإسلاميةأسهممؤشراتاعتماد
30منثرأكمعراسخةعلاقاتوبناءاستراتيجياتناجميععلىالحوكمةومعاييروالاجتماعيةالبيئية
عملائهاوكابيتاللسدكوبالابتكارالشغفهذاويوفر.العالمأنحاءجميعفيالأسهملأصولمديراً

تقدمالتيةالقليلالشركاتمننعدلذلك.الاستثماريةوالنصائحالاستراتيجياتمنواسعةًمجموعةً
.والدوليةالإقليميةالاستراتيجياتمنالواسعةالمجموعةهذه

العقارات

الأفرادمنللعملاءالعقاريةالأصولإدارةوحلولخدماتمنمجموعةكابيتالسدكوتوفر
أصولهممحافظقيمةوزيادةالدخلتحسينعلىالعملاءمساعدةذلكمنوالهدف.والمؤسسات

.مباشرونشطبشكلالأموالبتوظيفونقومالخلاّقةمبادئناأساسعلىنستثمرنحن.العقارية
وإدارةةوالشاملالواجبةالعنايةأخذمعصارمة،وتغطيةتسعيرلعملياتاستثماراتناجميعوتخضع
.الاعتباربعينجيدبشكلالأعمالوتخطيطالمحددةالأصول
ـتوىمسعلىأصولإدارةعمليةتدعمهمدروسواكتتابتسـعيرنظامالاستثمارفينهجنايطبق

عمقيمتهاتحديدوإعادةالقيمةأسـاسعلىتطويرهاوإعادةالأصولوتجديدالأساسيةالعقارات
.واضحةتخارجاسـتراتيجية

أصول الدخل

الشريعةأحكامعموتتوافقثابتاًدخلاًتدرالتيالماليةالأوراقفيالاستثمارعلىكابيتالسدكوتعتمد
للدخلةالمدّرالأخرىللأصولبالإضافةالمخاطر،وانخفاضالعاليةالائتماندرجاتبالاعتبارالأخذمع
الأسواقيفالثابتللدخلكابيتالسدكواستثماراتتشمل.والتأجيرالتحتيةالبنيةمعاملاتمثل

بماتيةالتحوالبنيةالتأجيرالصكوك،العالمية،المالأسواقفيالاستثماراتوالناشئةالمتقدمة
.للمخاطرالعملاءتقبلومدىالاستثماروأهدافالعملاءاحتياجاتمعيتوافق

قراراتالكابيتسدكوفيهاتتخذالتيالاستثمارإدارةأشكالمنهيالتقديريةالمحافظإدارة
وفقًاهااتخاذيتمالقراراتأنإلى”تقديرية“مصطلحيشير.عملائناعننيابةًوالشراءالبيع
لشركةابقدراتالوثوقإلىالتقديريةالمحافظإدارةعملاءيحتاجلذلكالمحفظة،مديرلتقدير
.درجةلأقصى
كالللأشخصيصاًمصممةحلولًاالتقديريةالمحافظلإدارةكابيتالسدكوبرنامجيوفر

ريقنافيتألف.مسبقاًالمحددةلديهمالاستثمارومعاييرللمخاطرالعملاءلتقبلالمعقدة
الأسواقجميعيغطونالذينالبحوثومحلليالاستثماريةالمحافظمديريمنالمخضرم
.العامةوالأسهموالصكوكالمرابحةمجالاتفيالعالمية
جاتوالمنتالاستثمارصناديقلاختياررائدينعالميينمديرينمعالشركةتتعاونكذلك

سدكوىإلاستثماراتهمإدارةيفوضونالذينالعملاءيطمئنأنيمكن.أداءًالأفضلالمهيكلة
عنؤوليةالمسنتحمل.مصلحتهمفييصبمالأفضلوفقاًدوماًسنتصرفأنناإلىكابيتال
ائمةدللأسواقالاستجابةوسرعةبالمرونةونلتزماليومية،الإدارةوجوانبالعملياتجميع
امسبقًعليهالمتفقالحيزضمندائماًوذلكالمتغيرة،الاقتصاديةوالظروفالتحول

عميلبكلالخاصةالاستثمارلاستراتيجية

وقطاعاتالوسطىالسوقفيالخاصةالملكيةأسهماستثماراتفيالريادةموقعنحتل
قمنانأمنذوآسيا،الجنوبيةوأمريكاالشماليةوأمريكاأوروبافيالعاليةالإمكاناتذاتالنمو
الدخولإمكانيةلعملائهاكابيتالسدكوتوفر.م1997عامفيالاستثمارمعاييروتنفيذبتحديد

همالأسصناديقعلىيركزمتخصصفريقخلالمنالخاصةالملكيةأسهماستثماراتفي
ثلتمالعالمحولالشركاءمنشبكةبإنشاءقامحيثالمشتركة،والاستثماراتالخاصة
.اسـتثماريصندوق60منوأكثرشـركة1000منأكثرتضماستثماريةمحفظة
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2030رؤية السعودية -دعم رؤية المملكة. 7

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

ةواسعالبرامجتنفيذفيالإمكانقدرللمساهمةجاهدةًكابيتالسدكوتسعى
.تنوعةالمالمواردمنالسعوديةالعربيةالمملكةثروةلتعظيموُضِعتالتيالنطاق
لمديريالمزايامنعددًاوفرتالتي2030رؤيةهوالسياقهذافيالحاسموالمثال
.العالميينالمتعددةالأصول

عاتالقطابعضعلىالضوءبتسليططريقخارطةالرؤيةتلكوضعتبدايةً،•
ا ًنموهاحولالاستثماريالنشاطيشهدبأنونتنبأتزدهر،أنالمتوقعالاقتصادية

وىمستورفعالأجل،بعيدللتخطيطجلاءًأكثر ًرؤيةذلكمنحناولقد.ا ًمطرد
.الاستثماريةقراراتنابصناعةالثقة

كليةالالإحصاءاتعنالإبلاغفيالمُتزايدةالشفافيةالأخرىالمهمةالعواملومن•
اتالإمكانوزيادة–العالميينالمستثمرينلدىالرئيسيةالاعتباراتأحدوهي–

.المشتركينللمستثمرينالكامنة
جداًواضحبشكل  الخريطةعلىالمملكةمكانةتعزيزبأننؤمنفإنناوثالثًا،•

الشريعةلأحكامالمطابقةللاستثماراتالسماءمنهبةبمنزلةسيكون
للعملاءمةالقيبناءلنايضمنرائعموقففيبأننانشعرفإنناثمّومنالإسلامية،
.والمرتقبينالحاليين

ستكشفتُلمفرص أمامالطريقتفتحمُحدَّدَةأدواتأومشروعاتفياستثماراتناإن
مثلركاتشستُمكِّنالتطورقيدالسوقبيئةأنونعتقد.المملكةفيبعدبالكامل
.ذلكلنتيجةًالمباشرةالأجنبيةالاستثماراتمنالمزيدجذبمنكابيتالسدكو

دعم رؤية المملكة

2030رؤية السعودية 

نويع بصفتها مؤسسةً سعوديةً بامتياز، تدعم سدكو كابيتال جهود المملكة الساعية إلى ت
.أنشطتها الاقتصادية، من أجل تحقيق مستقبل أفضل لجميع مواطنيها
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مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركات-دعم رؤية المملكة . 8

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

تفلسفتنا في المسؤولية الاجتماعية للشركا

ركائزعلىوتستند،”الاستدامةنحو“مبدأإلىللشركاتالاجتماعيةالمسؤوليةفيفلسفتناتعتمد.كابيتالسدكولشركةالتنظيميالمهنيالسلوكمنأساسيعنصرهيللشركاتالاجتماعيةالمسؤولية
.ومجتمعناوالبيئةموظفيناتجاهوهيالثلاث،المسؤولية

مبتكرةحلوليروتطوالشركات،لحوكمةعاليةمعاييروممارسةمسؤولة،بيئيةممارساتواتباعالمحليين،الموردينوتمكينمحلياً،المنافسةعلىقادرةعاملةقوةخلقإلىتهدفبرامجكابيتالسدكوأطلقت
:الاجتماعيةللتنمية

تحقيقعلىالسعوديالشبابلتمكينم٢٠١٢عامأُطلقالمالية،الأميةلمحوبرنامجهو”ريالي
بينركةمُشتمبادرةوهوالماليين،والتخطيطالمسؤوليةبتشجيعوذلكالحياتية،أهدافه
.كابيتالوسدكوالقابضةسدكو
ورشالبرنامجيقدم.مستفيدمليون١.٣”ريالي“برنامجمنالمُستفيدينعددإجماليويتجاوز
يتدربإذمدينة،١٦فيالمدارسداخلالتدريبتشملوالشبابللطلابمجانيةتفاعليةعمل
.البرنامجسفُراءيمثلونمُعلِّم٥٠٠٠منأكثرفيها
كاتالشرويساعدالأعمالرواديشملصارحتىاختصاصهنطاق”ريالي“برنامجوسّعلقد

رنامجبيؤسسالجديد،الاتجاههذامنجزءوفي.الماليةتحدياتهاعلىالتغلبعلىالناشئة
المملكةداخلالمختلفةالتجاريةوالغرفالأعمالومُسرعاتحاضناتمععلاقات”ريالي“

.أعمالهمنجاحوتسهيلالأعمالروادتمكينفيللمساعدة
ورائدالبطمليونينحوإلىالوصولعلى”ريالي“برنامجقدرةستنموالمقبلة،السنواتوفي

.المملكةأنحاءجميعفيأعمال

الركيزةمنيًاأساسجزءًاكابيتالسدكوشركةتنفذهالذيالإداريينالمتدربينبرنامجيُعدَّ
.الاجتماعيةالشركةلمسؤوليةالاستراتيجية

نالمرشحيووضعالسعوديين،المواهبأفضلأصحابلتوظيفقويةأداةوالبرنامج
فيبليينمُستققادةًيصبحواأنفيلمساعدتهمللتطورالسريعالمسارعلىالناجحين
التدريبرعبقويةوفنيةقياديةبقدراتالجددالخريجينيمد  بحيثمُصمَّموهو.الشركة

.والتطويرالمختلطوالتعل مالعملأثناء
مُسرعًاامهنيًمسارًاويسلكونالمستوى،رفيعيخبراءمنمُكثفًاتدريبًايتلقونوهم
مزيجًاالعموموجهعلىالبرنامجويوفر.ومنظّمَةمُسبقًامُحددةتطويربخططيتمتع
الذينلئكلأوخاصومسارالكفاءة،علىوالقائمالفنيالتدريبمنشديدةبعناية متوازنًا

.واعدةإمكاناتيظُْهِرون
شركات،للمهمةًووطنيةًاجتماعيةًمسؤوليةً المهنيالتدريبكابيتالسدكووتعتبر
رضتعتالتيالجديدةوالتحدياتالأعماللبيئةالأفرادوإعدادالخريجينتدريبوخاصة
.للسوقالعمليةالبيئةإلىالمحضالأكاديميالتعلممنرحلتهمفيطريقهم
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م2023أبرز الانجازات لعام . 9

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

افضللاتخاذنهجهافيسدكولمجموعةاستمراراً:الإدارةمجلستشكيلإعادة•
معتتوافقالقرارلصناعةاداريةجديدةخبراتولادراجالحوكمةمماراسات
الجمعيةاجتماعفيالمساهمينقررللشركةالقادمةالسنواتاسترتيجية
\تاذالاسمنكلاًاستمرار:كالتاليليكونالادارةمجلستشكيلباعادةالعمومية
نائبكنقاديريان\والاستاذالادارة،لمجلسكرئيسمنصبةفيباعارمةعبدالله
تمهماليبالاضافةمستقل،كعضومحضارهاشم\والاستاذالادارة،لمجلسرئيس

فيعاما40ًعنتزيدطويلهبخبرةمستقلكعضوالقويزخالد\الاستاذإنضمام
رالجاسأحمد\والاستاذالاستراتيجيةوالإدارةوالأعمالالمصرفيةالخدماتمجال
تدتامالتيالمهنيةمسيرتهطوالواسعةبخبراتيتمتعوالذيمستقلكعضو

عيقطافيالقياديةالمناصبمنالعديدعبرخلالهاتدرّجوالتيعامًا،29يناهزلما
غيرضوكعباناجةاسامةالاستاذانضمامتمختاماً.المصرفيةوالخدماتالاستثمار
القابضةدكوسفيللاستثمارالتنفيذيالرئيسمنصبحالياًيشغلوالذيمستقل
الخاصةالأسهممجالفيعاما16ًعنتزيدواسعةخبراتأسامةويمتلك

.الاستثماريةالمصرفيةوالخدمات

خطتهامراجعةفيكابيتالسدكوبدءت2023عامخلال:الجديدالاستراتيجيالتوجه•
هاعليالعملوسيتمارائهمواخذالادارةمجلساعضاءعلىوعرضهاالمستقبلية

ادةلاعوذلكالرائدةالعالميةالاستشاريةالشركاتأفضلمنواحدمعبالتعاون
اهدافمعيتماشىالذيبالشكلصياغتهاواعادةالاستراتيجيةفيالنظر

طاعوقعامبشكلوالاقليميةالمحليةالتطوراتومواكبةالمساهمينوتطلعات
.خاصبشكلالاصولادارة

فيلهايداًجدمكتباًالشركة،إفتتحت:الجديدمكتبنابتدشينالرياضفيتواجدناتعزيز•
مجالاتيفبهموْثوقٌوشريكنشط كمستثمر مكانتهاتعزيزبهدفوذلكالرياض،مدينة

وهوة،الدرعيفيأقيمخاص حفل  خلالجاءالجديدالمكتبإفتتاح.والاستثمارالاقتصاد
يادةالقتطلعاتلدعمالهادفةلجهودهاومواصلةالتوسّعية،الشركةخطةإطارفييأتي

يفوالمساهمةالوطني،الاقتصادوتنويعتنميةفيبالمساهمة،-اللهرعاها-الرشيدة
.2030السعوديةرؤيةمستهدفاتمعتتواءمنوعيةإنجازاتتحقيق

الاساسيةالاهدافأحدكان،2023عامفي:المعلوماتلتكنولوجياالتحتيةوالبنيةالأنظمة•
العملاءجربةتلتعزيزالتقنيةالادواتوادخالالتكنولوجيامنالاستفادةهوكابيتاللسدكو
فتحللعملاءحتتيإلكترونيةمنصةتنفيذبصددنحنالحالي،الوقتفي.العملياتوتبسيط

ومن.اتوالبيانالتقاريرإلىالوصولمنوتمكينهمأسرعبشكلالاستثماريةحساباتهم
مندةللاستفاجهودنافيفارقةعلامةيمثلمماقريباً،البوابةهذهإطلاقيتمأنالمقرر
.لعملائناأفضلخدمةلتقديمالتقنياتأحدث

:م2023للعامالجوائزأبرز•

ةلشركالتنفيذيالرئيساختيار
100أفضلضمن"كابيتالسدكو"

طاألوسالشرقفيتنفيذيرئيس
م2023لعام

ويلالتمبجائزةكابيتالسدكوفوز
في2023لعامالعالميةالإسلامي

زةوجائ-الإسلاميةالأصولإدارةفئة
.السوقريادة
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عماللأقرارات المهمة والتوقعات المستقبلية لالخطط ولوصف ل. 10

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

:القرارات التي تم الموافقة عليها خلال العام-10.1

2023لعامالماليةالقوائمعلىالموافقة•

م2024لعامتحقيقهاالمرادالرئيسيةالأداءمؤشراتاعتماد•

.م2024عامميزانيةعلىالموافقة•

.الإدارةمجلسلجانهيكلاعتماد•

:يليبماالإدارةبتوجيهالمجلسقام•

الإقليميةللعقاراتالاستثماريةالمنتجاتفيالتوسع•
.العالميةالخاصةالملكيةأسهموصناديق

ديريةالتقوالمحافظالاستثماريةالخدماتتقديمفيالاستمرار•
.المحليةالسائلةالاستراتيجياتلأصول

أصولفئاتفيللدخولجديدةأعمالخطوطإضافة•
الصناديق:مثلبهاخاصةمنتجاتوإصدارجديدةاستثمارية
.الشركاتوتمويلالأصول،متعددةالصناديقالوقفية،

الرئيسيةالأولوياتتتجلىوالتطور،للنمووتطلعاتهاالإستراتيجيةالشركةأهدافمعتماشياً-10.2
يةالرئيسالمحاورحولتتمحورالتيالمركزيةوالخططالمبادراتمنمجموعةفيالقادمةللفترة
:التالية

نظامإطلاقىعلمكثفبشكلكابيتالسدكوتعمل:العميلتجربةلتحسينالتكنولوجيالتطور•
المدعومةالأدواتخلالمنوكفاءتهمالعملاءتجربةتعزيزإلىيهدفالمعلوماتللوحةجديد

الإلكترونية،ةالبوابإلىالوصولوتحسينالحسابات،فتحعلىالمبادرةهذهستركزبالتكنولوجيا،
لةشامتقاريرلتقديمالاستثماريةالتقاريرإعدادأدواتودمجالمحفظة،أداءمراقبةوتسهيل
نمبالاستفادةالتزامناالجهودهذهتؤكد.السوقممارساتأفضلمعيتماشىبماللعملاء

.المتطورةاحتياجاتهموتلبيةلعملائناأفضلخدمةلتقديمالتكنولوجيا

العربيةالمملكةتشهدهماظلفي:2030المملكةلرؤيةالمتناميةالفرصمنالاستفادة•
تعمل،"2030السعوديةالرؤية"ومبادراتبمشاريعمدفوعًاكبيرتحوليتغييرمنالسعودية

مختلففيالنموفرصمنللاستفادةاستراتيجيموقعفينفسهاوضععلىكابيتالسدكو
ةالعربيالمملكةفيالاستثماريةجهودهاكابيتالسدكوتركزذلكعلىوبناء.القطاعات
توسيعوتنويعفييساهمممامتنوعة،استثماريةفرصلاستكشافإقليميكمركزالسعودية
التزامنا"2030السعوديةالرؤية"معالاستراتيجيالتوافقهذايؤكد.الإقليميةالعقاريةالأنشطة

مبادراتمعيتماشىبماالفرصمنوالاستفادةالمملكةفيالنمومسارفيبالمساهمة
.الوطنيةالتنمية

ستكشافاخلالمناستثماراتهانطاقتنويعإلىكابيتالسدكوتسعى:الاستثمارنطاقتنويع•
هذايعكس.المتعددةالأصولواستراتيجيةالشركات،تمويلذلكفيبماجديدة،أعمالخطوط
فرصإلىولوالوصالاستثماريةقدراتنابتعزيزالتزامناالاستثمارفرصفيالاستراتيجيالتوسع

.المختلفةالأصولفئاتعبرجديدةنمو

جديدةاتلفئأبوابهابفتحعملائهاقاعدةلتعزيزكابيتالسدكوتتطلع:العملاءقاعدةتوسيع•
إلىالخطوةهذهتشير.التجزئةوعملاءالمتوسطةالثرواتأصحابذلكفيبماالعملاء،من

فيةالمتمثلمهمتنامعيتماشىبماوإتاحة،تواجداًأكثرالاستثماريةخدماتناجعلعلىعزمنا
.العملاءشرائحمنمتنوعةمجموعةاحتياجاتتلبية



الحوكمة
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أعضاء مجلس الإدارة. 11

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

باعارمةعبدالله 
العامفيكابيتالسدكوإدارةمجلسعضويةإلىباعارمهاللهعبدالسيدانضمرئيس مجلس الإدارة

الأهليبشركةالثابتللدخلالعالميةالإدارةمديرمنصبذلكقبلوتولىم،2010
لدىليةمستقبعقودكمتداولالمصرفيالقطاعفيالمهنيةحياتهبدأ.كابيتال
مختلفةمناصبفيتنقلّثمم،1994العامفيالتجاريالأهليبالبنكالخزينةإدارة
الأعمالإدارةفيالبكالوريوسدرجةعلىحائزباعارمهالسيد.الإدارةهذهضمن
.الأمريكيةالمتحدةالولاياتفيبورتلاندجامعةمن

ريان نقادي
ةنائب رئيس مجلس الإدار

القويزخالد 
عضو مجلس الإدارة

كان.ةالقابضسدكولمجموعةالتنفيذيالرئيسمنصبنقاديريانالسيديشغل
ركزللمالتنفيذيوالرئيسالماليةوزيرمعاليمستشارمنصبيشغلقبلها

العديدفيتنفيذيةولجانإدارةمجالسعضويةحالياًيتولىكماللتخصيص،الوطني
منكلفيالخبرةمنعاما20ًمنبأكثرنقاديالسيديتمتع.الشركاتمن

فيبماالقطاعاتمختلففيضخمةمشاريعقادحيثوالخاص،العامالقطاعين
وهو.اءالبنوموادالتحتيةوالبنيةوالبتروكيماوياتالعامةوالمرافقالبنوكذلك

الملكعةجاممنالتطبيقيةالكهربائيةالهندسةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل
.السعوديةالعربيةالمملكةالظهران،والمعادن،للبترولفهد

عاماً 40عنتزيدطويلةخبراتيمتلكمتمرسأعمالرائدهوالقويزخالدالسيد
الياً حخالديشغل.الاستراتيجيةوالإدارةوالأعمالالمصرفيةالخدماتمجالفي

نةاللجرئيسأيضاًوهو،”الرياضكابلات“شركةإدارةمجلسرئيسمنصب
مهمدوربخالديضطلعكما.والمكافآتالترشيحاتلجنةفيوعضوالتنفيذية

سرئيمنصبجانبإلىالإدارة،مجلسعضويةيشغلحيث،”بوان“شركةفي
لجنةورئيسإدارةمجلسعضوخالدالسيد.والمكافآتالترشيحاتلجنة

اللجنةوعضوالمراجعةلجنةرئيسانهكماالراجحيمصرففيالمخاطر
لسمجفيعضوكذلكوهو.بالمصرفالخاصةالترشيحاتولجنةالتنفيذية

،”يماكوسب“الطبيةوالمستلزماتالدوائيةللصناعاتالسعوديةالشركةإدارة
ترشيحاتالولجنةالتدقيقللجنةكرئيسالشركةفيمفصليبدوريساهمحيث

ارزةبإداريةمناصبعدةخالدشغلالطويلة،المهنيةمسيرتهخلال.والمكافآت
ركةوالشالوطني،العربيوالبنكالمالية،سامباومجموعةالقابضة،أكوافي

لحضرياالتخطيطفيبكالوريوسعلىحاصلخالد.التعاونيللتأمينالوطنية
.واشنطنسياتل،فيواشنطنجامعةمن

أحمد الجاسر
عضو مجلس الإدارة

باناجهأسامة 
عضو مجلس الإدارة

هاشم المحضار
عضو مجلس الإدارة

فيعملهخلالمنالعائليةالثرواتإدارةفيواسعةخبرةالمحضارهاشمالسيديملك
.والصناعاتالقطاعاتمختلففيوالعالميةالعائليةالشركاتمنالعديد
الإدارةفيودبلوموالتصنيع،والتصميمالإدارةفيودبلومماجستير،درجةعلىحائزوهو

دالسييحمل.المتحدةبالمملكةكامبريدججامعةمنالماليينغيرللمدراءالمالية
فيجكولدكينجزمنالتصنيعأنظمةوإدارةهندسةفيالبكالوريوسشهادةالمحضار

.المتحدةبالمملكةلندن

دكوسفيللاستثمارالتنفيذيالرئيسمنصبحالياًباناجهأسامةالسيديشغل
المؤسساتمنللعديدالتنفيذيةواللجانالإدارةمجالسفيعضووهو.القابضة

الخاصةالأسهممجالفيعاما16ًعنتزيدواسعةخبراتأسامةيمتلك.والشركات
تالاستثمارامنمتنوعةمجموعةإدارةتولىحيثالاستثمارية،المصرفيةوالخدمات
لمحليةاالاستثماراتمديربينهامنالاستراتيجية،المناصبمنالعديدوشغلالكبرى،

مار،للاستثجدوىفيالخاصةالأسهمرئيسونائبالعامة،الاستثماراتصندوقفي
علىحاصلأسامة.”جروببارتنرز“مجموعةفيالخاصةالأسهمرئيسنائبومساعد
.نيويوركجامعةمنالأعمالإدارةفيماجستير

عاما31ـالتناهزالتيالمهنيةمسيرتهخلالمنواسعةخبراتالجاسرأحمدالسيديمتلك
ي،والمالالمصرفيالقطاعفيالقياديةالمناصبمنالعديدعبرخلالهاتدرّجوالتي

دةعوتقلدوالحكوميالخاصالقطاعينفيعمل.والتأمينالمالوسوقوالاستثماري
.ةاستثماريوشركاتمحليةوبنوكحكوميةومؤسساتهيئاتفيقياديةمناصب
لفالمكالتنفيذيوالرئيسالوطني،التنميةصندوقمحافظوكيلمنصبيشغل
هابينمنواللجان،الإدارةمجالسمنعددفيوعضوالاستثماري،الفعالياتلصندوق
لسعوديةاوالشركةالجريء،للاستثمارالسعوديةوالشركةللتنمية،السعوديالصندوق
وشركة،الإسكانيالضمانلخدماتالسعوديةوالشركةواللوجستية،البريديةللخدمات

جهاتعدةفيوالمخاطرالمراجعةلجانوعضوورئيسالمعلومات،لأنظمةالعرببحر
“لسب”شركةالسعودي،البريدمؤسسةالتنموية،والبنوكالصناديقجميعمنها

دالعزيزعببنعبداللهالملكالشرفينالحرمينخادموقفناقل،شركةالرقمية،للخدمات
شغلكما.والمتوسطةالصغيرةالمنشآتلبنكمؤسسعضووالابداع،للموهبة
ناصبمعدةوتولىالتعاوني،للتأمينالعربيةالشركةإدارةمجلسرئيسنائبمنصب
ئةوهيالمالية،كسبوشركةالخاصة،والملكيةالجريءالمالرأسجمعيةفيقيادية
الإدارةفيبكالوريوسعلىحاصلأحمد.الماليةسامباومجموعةالماليةالسوق

العربيةالمملكةفيالظهرانوالمعادن،للبترولفهدالملكجامعةمنالصناعية
.السعودية
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سامر أبو عكر
الرئيس التنفيذي

عبد الوهاب عابد
ر الرئيس التنفيذي لتطوي

الأعمال

أحمد تورسن
الرئيس التنفيذي للمالية

جوكيلكريستيان 
الرئيس التنفيذي للمخاطر

سنة،25منأكثرإلىيمتدخبرةبرصيد
رئيسالمنصبحالياًعكرأبوالسيديتولى

ولىتأنبعدكابيتالسدكوفيالتنفيذي
10مدارعلىالشركةفيمناصبعدة

.سنوات
ممهاإلىبالإضافةعكرأبوالسيديرأس
فيالاستثمارولجنةالإدارةلجنةعمله
شكلبالإشرافيتولىحيثكابيتال،سدكو
ةبالحوكمالمتعلقةالجوانبعلىمباشر

ركةلشانضمامهقبل.والالتزاموالاستثمار
عكرأبوالسيدشغلكابيتال،سدكو
يفنيويوركبنكفيعلياإداريةمناصب
يفالبديلةالاستثماروخدماتنيويورك،
.كنديالالملكيالبنكإلىبالإضافةبرمودا،
ويحملمعتمدقانونيمحاسبوهو

منالمحاسبةفيالبكالوريوسشهادة
.كندافيبروكجامعة

اًرئيسمنصبتولىعابدالوهابعبدالسيد
وسدكشركةفيالأعماللتطويرتنفيذياً
وهو.فيهاسنة17أمضىأنبعدكابيتال،
الشركةفيالمنتجاتتطويرلجنةيرأس
ولجنةالاستثمارلجنةفيعضويتهعنفضلاً 
.الإدارة

الكابيتسدكوفيالطويلةخبرتهخولته
ماراتالاستثاستراتيجياتوضعفيبالمهارة
كيةالملأسهموصناديقالمباشرةالمشتركة
ةعدكابيتالسدكوفيتولىوقد.الخاصة
الشركات،تمويلإدارةرئيسمنهامناصب
الملكيةأسهمإدارةومديررئيسونائب

فيفعالعضوكانإنهحيثالخاصة،
فياستثمارالمائةيقاربماعلىالإشراف
أنحاءمختلففيالخاصةالملكيةأسهم
العالم

الكابيتسدكولدىتورسنالسيديعمل
شركةلدىسابقاًعملوقدم،٢٠١٥عاممنذ

بيوكيهالأوسطالشرقتوشآندديلويت
المراجعةمجالفيالسعوديةجيإم

والاستشاراتالجودةوضمانالمستقلة
.المالية

أعوام١٠عنتزيدخبرةتورسنالسيديملك
الماليةوالأوراقالاستثمارعملياتفي

.الماليوالتحليلوالمراجعةالدعموخدمات
فيبكالوريوسشهادةعلىحاصلوهو
فهدالملكجامعةمنالمحاسبةعلوم

والمعادنللبترول

ركزيللمخاطر،التنفيذيالرئيسبصفته
ةالاستثماريالأبحاثعلىجوكيلالسيد
إلىانضمام.المحافظوتحليلوإنشاء
عضووهوم،٢٠١٤العامفيكابيتالسدكو

لجنةوللاستثماركابيتالسدكولجنةفي
الأصولتوزيعولجنةالأصولإدارة

.التكتيكية
غلشكابيتال،سدكوإلىانضمامهوقبل
يفالاستثمارمديرمنصبجوكيلالسيد
أصولوإدارةاستشاريةخدماتشركة

اراتالاستثمعلىحصرياًتركزسويسرية
مديرمنصبكريستيانشغلكما.البديلة

متعددةأصولإدارةبمشاريعالمحافظ
سإإتشبنكفي،إنفستمنتسمانفي
عةمجموفيوبوركاردتترينكاوسسيبي

ارهمشوكريستيانبدأ.الهيكليةالحلول
المخاطرإدارة/المخاطرمراقبةفيالمهني

.ماجديبرجشتاتشباركاسفي
يفماجستيرشهادةجوكيلالسيديحمل
كولورادوولايةجامعةمنالأعمالإدارة
الشؤونفيالماجستيردرجةيعادلوما

جيريكفونأوتوجامعةمنالمالية
شهاداتيحملكما.بألمانياماجديبرج
ماليةمخاطرومديرمعتمدماليمحلل
ومحترفمعتمدبديلةاستثماراتومحلل

.الطاقةمخاطرفي
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عاميفكابيتالسدكوإلىحابسالسيدانضم
مقرفيالبشريةالمواردإدارةكرئيسم٢٠٢١

عاماً ١٦منلأكثرخبرتهتمتد.جدةفيالشركة
رائدةشركاتفيالبشريةالمواردإدارةفي

التجارية،الخدماتوشركاتالثروات،لإدارة
رتطويفيوالمسؤوليةنشطةوالمشاركة
فةمختلمبادراتوقيادةالداخلية،السياسات

مشاريعوتنفيذالبشرية،المواردإدارةفي
،والمكافآتالعاملةالقوىتوفيرفيضخمة
وتطويروالتعلمالتنظيميوالتطوير
.الموظفينوعلاقاتالمهارات،

بغراشركةفيبالعملالمهنيةمسيرتهبدأ
المواردقسمقيوالكهرباءللمياهالعربية
ضةالقابسدكوبشركةالتحقثمالبشرية
.م٢٠١٤عامفيالتنظيميالتطويركرئيس

والمكافآتالترشيحاتلجنةفيعضووهو
.ةالشياكوشركةالعالميةاليسرمدارسفي

الأعمالإدارةفيالماجستيردرجةعلىحاصل
.ةالدوليالأعمالإدارةفيالبكالوريوسودرجة

أكرم الجهني
وير الرئيس التنفيذي لتط

الأعمال

منتصر فوده
الرئيس التنفيذي للحوكمة 

والالتزام

أنس بخش
رئيس إدارة المراجعة 

الداخلية

ريان حابس
الرئيس التنفيذي للموارد 

البشرية

يذيالتنفالرئيسمنصبالجهنيأكرميشغل
عيتمت.كابيتالسدكوفيالأعماللتطوير
إدارةمجالفيعاما28ًعنتزيدطويلةبخبرة
مختلففيمتخصصوهووالأصول،الثروات
البديلةالاستثماراتومنهاالأصولفئات

لخلانجح.والعقاراتالخاصةالملكيةوأسهم
كةشبمعالعلاقاتوإدارةمتابعةفيمسيرته
ذويمنأفراداًتضمالمستثمرينمنقوية

ة،العائليوالمكاتبالعالية،الماليةالملاءة
يفوالشركاتالمؤسساتمنوالمستثمرين

ملتشالأصول،إدارةإلىوبالإضافة.المنطقة
للشركاتالمصرفيةالخدماتخبراته

هانضمامقبل.الخاصةالمصرفيةوالخدمات
ديرالممنصبأكرمشغلكابيتال،سدكوإلى

بيويفيالثرواتإدارةقسمورئيسالتنفيذي
نمالعديدشغلذلك،وقبل.بالسعوديةإس

ماليةمؤسساتفيالتنفيذيةالمناصب
وكريديسامبا،سيتيومنهابارزةعالمية

نكوبكابيتال،الفرنسيوالسعوديسويس،
مأكر.والإماراتوالبحرينلندنفيإسبييو

يقالتسوإدارةفيالماجستيردرجةعلىحاصل
.المتحدةالمملكةفيميدلسكسجامعةمن
المهنية،المنظماتمنالعديدفيعضووهو
وجمعيةالشابة،العربيةالقياداتمثل

.ويقللتستشارتردومعهدالعرب،المصرفيين

منصبفودهمنتصرالسيديشغل
يفوالالتزامللحوكمةالتنفيذيالرئيس
خبرةلديه.2023العاممنذكابيتالسدكو
الاستثمارمجالفيعاما24عنتزيد

امتثالمسؤولوهوالمصرفية،والخدمات
 CWMمعتمدثرواتومدير ،CCOمعتمد

CPFPمعتمدماليومخطط
كانكابيتال،سدكوإلىانضمامهقبل

ورقابةالحوكمةرئيسمنصبيشغل
فيالأموالغسلعنوالتبليغالالتزام
بينالثرواتلإدارةالوطنيشركة

شغلكما.م2023وأكتوبرم2017سبتمبر
لية،الماالخبيرشركةفيمختلفةمناصب
والأوقافالحفظقطاعرئيسشملت
ورئيسوالالتزامالمخاطررئيسونائب
دارةلإالرئيسونائبوالالتزامالحوكمةإدارة

رالمديمنصبذلكقبلوتولى.الثروات
جوبرنامالماليالتخطيطلوحدةالمكلف

العملاءاستشاراتأولومديرالمكافآت
.السعوديالأهليالبنكفي

يفالبكالوريوسدرجةعلىحاصلمنتصر
العزيزعبدالملكجامعةمنالأعمالإدارة
.بجدة

فيلكابيتاسدكوإلىبخشالسيدانضم
حيثعاما١٥ًمنلأكثرخبرتهتمتد.م٢٠٢١يناير

يةعالمشركاتفيمختلفةمناصبشغل
المراجعةمجالاتفيخبرتهتتركز.ورائدة

والرقابة،والمخاطر،والخارجية،الداخلية
.والمالية

يفديلويتشركةمعالمهنيةحياتهبدأ
بعدهاعمل.الخارجيةوالمراجعةالرقابة

رادللأفالمصرفيةللخدماتماليكمراقب
إلىالالانتققبلالتجاري،الأهليالبنكفي
المجالاتفيالداخليةالمراجعةإدارة

.اريالتجالأهليالبنكفيوالمخاطرالمالية
ترأسكابيتال،سدكوإلىانضمامهقبل

وزارةفيحديثاًالمنشأةالماليةالإدارة
.(جدةبالتاريخيةالمنطقةبرنامج)الثقافة

عملياتفيمعتمدمحققبخشالسيد
فيالماجستيردرجةعلىحاصلالاحتيال

تينيسيولايةجامعة»منالمحاسبة
ةالأمريكيالمتحدةالولاياتمن«الوسطى
منالمحاسبةفيالبكالوريوسودرجة
والمعادنللبترولفهدالملكجامعة

.السعوديةالعربيةبالمملكة
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المبادئعمبالتوافقكابيتالسدكوفيالشركاتحوكمةتنفذ

:الآتية

الفريقالتزام•

القويةوالنتائجالعاليالأداءاستهداف•

المهنةبأخلاقياتالالتزام•

المساءلةتبني•

العملاءتجاهالالتزام•

التغييرقيادة•

امالنظأسسيضعالذيالشركةحوكمةبدليلنلتزمإننا

ركة،للشالعامةالسياساتويحددإدارتنا،لمجلسالأساسي

تعيينحولإرشاداتويقدمالعمل،لأخلاقياتمدونةويضع

.سواءحدعلىإدارتنامجلسوأعضاءموظفينا

الإدارةمجلسلجان

المراجعةلجنة•

والالتزامالمخاطرلجنة•

والتعويضاتالترشيحاتلجنة•

19

الإدارةلجان

الإدارةلجنة•

الاستثماراتلجنة•

المنتجاتتطويرلجنة•

الدوريةالأصولتوزيعلجنة•

الحوكمةلجنة•

الأصولتوزيعلجنة•

والموهبةالثقافة

مةالمدعوالأعمالوريادةالمهنيالسلوكثقافةمؤسستناترعى

.التكنولوجياعلىالقائمةبالعمليات

تفكيرالتعزيزبهدفالمميزةثقافتناأركانبتدعيملنفخرإننا•

.أعمالناجوانبجميعفيوغرسهوالمبتكرالمُستقل

نمقطاعلكلالاستثمارخبراءمنمخصصةفِرقًاونكوِّن•

 .الأعمالقطاعات

يزين ونستثمر بكثافة  في استقطاب أصحاب المواهب المتم•

والاحتفاظ بهم من خلال المكافآت التنافسية والتدريب 

اتنا المستمر والاستفادة من خبرات شركائنا العالميين ومنص

.المميزة وفرصنا

التكنولوجيا

تحقيقيةكيففيرئيسياً دوراًالتكنولوجياتلعب

كابيتالسدكووتواصل.للعملاءالقيمة

التكنولوجيةقدراتهاتطويرفيالاستثمار

ضمانوالعملياتلتحسينوتحليلاتهاوبياناتها

ةبدقللعملاءالتقاريريصدرمركزينظاموجود

.المحددةالمواعيدوفي

هيئة الرقابة الشرعية

قلة هيئة الرقابة الشرعية لدينا هي هيئة مست

من الفقهاء المسؤولين عن توجيه ومراجعة 

والإشراف على المنتجات والخدمات والأنشطة

الاستثمارية في الشركة

:أعضاء الهيئة الشرعية

الهيئةرئيس–القريمحمد.د•

عضو–القصارالعزيزعبد.د•

عضو–بكرداودمحمد.د•

الشرعيالمستشار–قامةخالدالسيد•

الداخلي

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 
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تكوين مجلس الإدارة. 14

أعضائهوتصنيفالإدارةمجلستشكيل-14.1

السيدمنكلاً وانضمامالهويش،اللهعبدوالسيدالخريجيالرزاقعبدوالسيدالجابريحسنالسيدمنكلاًبإستقالةوذلكالشركةادارةمجلستشكيلفيتغييرحصل2023عامخلال
بنهايةالشركةادارةمجلسيتكون،2023اكتوبر9بتاريخلهماجتماعاولكانحيثالجاسراحمدوالسيدالقويزخالدوالسيد،2023يونيو13بتاريخلهاجتماعاولحضروالذيباناجهأسامة
.اعضاءستةمنالعام

:حضورهاوسجلالاجتماعاتهذهتواريخأدناهالجدولويبيناجتماعات،أربعكابيتالسدكوإدارةمجلسعقدم،2023عامخلال

اً معدورهمالإدارةمجلسأعضاءيؤديكما.سواءحدعلىالشركةوعملاءلمالكيالأجلطويلةوقيمةمستدامقويماليأداءوتقديمإيجادعنمسؤولكابيتالسدكوإدارةمجلسإن
للتأكدكافيةبشريةوماليةمواردتوفرضمانعلىالإدارةمجلسيعملذلكجانبإلى.اتباعهاالواجبوالمعاييرالقيمووضعللشركةالتنفيذيةللإدارةاستراتيجيةقيادةلتقديموذلككفريق،

الجمعيةقبلمنانتخابهميجريأعضاء،ستةمنكابيتالسدكوإدارةمجلسيتشكل.والعالميوالإقليميالمحليالماليالسوقفيالشركةمكانةبتعزيزتساهمالتيالأهدافتحقيقمن
:الأخرىالشركاتإدارةمجالسفيوعضويتهموتصنيفهم،م،2023عامخلالالإدارةمجلسأعضاءالتاليةالجداولوتوضحانتخابهم،إعادةجوازمعأقصىكحدسنواتثلاثلمدةالعمومية

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

المجموعديسمبر07اكتوبر09يونيو13مارس13الاسم

4-عضو مجلس إدارة غير تنفيذي–رئيس مجلس الإدارة عبد الله مبارك باعارمة 

4عضو مجلس إدارة غير تنفيذي–نائب رئيس مجلس الإدارة ريان محمد نقادي

2--عضو مجلس إدارة مستقل–القويزخالد 

2--عضو مجلس إدارة مستقل-أحمد الجاسر

4عضو مجلس إدارة غير تنفيذي-هاشم عبد الله المحضار

3-عضو مجلس إدارة غير تنفيذي-باناجةأسامة 

--2*حسن الجابري 

--2*عبد الرزاق الخريجي

---1*عبد الله الهويش

الإدارة،مجلسفيسابقيناعضاءيمثلونأعلاهالمذكورون*

.
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تكوين مجلس الإدارة

العضوية في الشركات الأخرىالمنصبالاسم

هعبد الله بن مبارك باعارم
رئيس مجلس الإدارة  

عضو مجلس 
إدارة غير تنفيذي

المحدودةالجزيرةمعداتشركة-ادارةمجلسرئيس•

القابضةموبارشركة-إدارةمجلسعضو•

المحدودةبارتنرزليكمور-إدارةمجلسعضو•

ريان بن محمد نقادي 
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس 
إدارة غير تنفيذي

المرافقلخدماتالمحملشركة-إدارةمجلسرئيس•

القابضةسيسكو–الاستثمارلجنةورئيسإدارةمجلسرئيسنائب•

الأهليةرياليمؤسسة–إدارةمجلسرئيسنائب•

الوطنيالتنميةصندوق-إدارةمجلسعضو•

القويزخالد 
عضو مجلس 
إدارة مستقل

الراجحيمصرف–المخاطرلجنةورئيسإدارةمجلسعضو•

الترشيحاتولجنةالتنفيذيةاللجنةوعضوالمراجعةلجنةرئيس•

الراجحيمصرف–

الرياضكابلاتمجموعة-الترشيحاتلجنةوعضوالتنفيذيةاللجنةرئيس•

-الترشيحاتولجنةالتنفيذيةاللجنةوعضوالمراجعةلجنةرئيس•

الدوائيةللصناعاتالسعوديةالشركة

أحمد الجاسر
عضو مجلس 
إدارة مستقل

للتنميةالسعوديالصندوق-الإدارةمجلسعضو•

الاسكانيللضمانالسعوديةالشركة-الإدارةمجلسعضو•

الجريءللاستثمارالسعوديةالشركة-الإدارةمجلسعضو•

هاشم عبد الله المحضار
عضو مجلس 
إدارة غير تنفيذي

الاحمرالبحرأسواقشركةفيإدارةمجلسعضو•

السعوديةوالتعهداتالمطاعمشركة-إدارةمجلسعضو•

باناجةأسامة 
عضو مجلس 
إدارة غير تنفيذي

جدةأبتاونشركة–إدارةمجلسعضو•

المحدودةللمعداتالجزيرةشركة–ادارةمجلسعضو•

المحدودةالعربيةالمزارعتطويرشركة–ادارةمجلسعضو•

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

الأخرىالشركاتفيالإدارةمجلسأعضاءعضوية-14.2

للضيافةالسعوديةالشركة-إدارةمجلسعضو•

ةالبريديللخدماتالسعوديةالشركة-إدارةمجلسعضو•
واللوجستية

القابضةسدكو- التنفيذيةاللجنةرئيسنائب•

التعليميةالأندلسشركة-إدارةمجلسعضو•

المحدودةللفنادقإيلافشركة-إدارةمجلسعضو•

بوانشركة-الترشيحاتلجنةرئيس•

المنشأتلإدارةإمكورشركة-المراجعةلجنةعضو•

المميزةمحاليلشركة-إدارةمجلسعضو•

للإنشاءاتالدوليإتحادشركة-إدارةمجلسعضو•

للتنميةعموميشركة-إدارةمجلسعضو•

للتنميةالمحضارشركة-إدارةمجلسعضو•

البريديةللخدماتالسعوديةالشركة–إدارةمجلسعضو•
واللوجستية

المعلوماتلتقنيةالعرببحرشركة-إدارةمجلسعضو•
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اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة. 15

المراجعةلجنة-15.1

المراجعةاللجنةاجتماعاتحضوروسجلالاعضاء

جاليمفيبخبرةويتمتعونمستقلينوجميعهمتنفيذيينغيرأعضاءثلاثةمناللجنةتتكون
إلىمباشرةتقاريرهااللجنةوترفعالإدارةمجلسقبلمنالأعضاءاختياريتم.والمراجعةالمحاسبة
.ومنتظمدوريبشكلالإدارةمجلس

أدناهالجدولويبيناجتماعات،خمسكابيتالسدكولدىالمراجعةلجنةعقدتم،2023العامخلال
:حضورهاوسجلالاجتماعاتهذهتواريخ

بإعادةالإدارةمجلسقامحيث،2023سبتمبر18تاريخحتىالمراجعةلجنةأعضاءيمثلونأعلاهالمذكورون*
رئيسالجاسرسليمانأحمد/السيدليصبح.2023أكتوبر22بتاريخجددأعضاءوتعييناللجنهاعضاءتشكيل
فيعضوينكفاروقأرسلان/والسيداجبارالإلهعبد/السيدويساندهالخريجي،الرزاقعبد/السيدعنبديلاًاللجنة
.اللجنة

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

الاسم
06

مارس
06
يونيو

31
أكتوبر

28
رنوفمب

27
رديسمب

المجموع

3--رئيس اللجنة -أحمد سليمان الجاسر 

5عبد الإله اجبار

3--أرسلان فاروق 

---2*عبد الرزاق محمد الخريجي

---2*العيوطيمحمد السيد 

المراجعةلجنةوأعمالمسؤوليات

اساتللسيوفقاًيتمالتدقيقأنمنوالتأكدوالتوجيهوالرقابةالإشراف•
ئةهيأنظمةمعيتماشىبماالحوكمةومبادئالمعتمدةالداخليةوالإجراءات
.الماليةالسوق

التصحيحيةالإجراءاتومراقبةالداخليالتدقيقعمليةكفاءةتطوير•
.فيهالواردةللملاحظات

أمنلكذفيبماللشركة،الداخليةالرقابةنظامفعاليةتقييمعلىالإشراف•
.ومراقبتهاالمعلوماتتقنية

.ارةالإدمجلسإلىاللجنةواقتراحاتالموضوعيةالتدقيقملاحظاتتقديم•
.الإدارةمجلسإلىتعيينهمواقتراحالخارجيينالمراجعينأداءتقييم•
قيتعلفيماالداخليين/الخارجيينوالمدققينالإدارةبينخلافاتأيحل•

.أخرىمسائلأيأو/والماليةبالتقارير
.وموثوقةوواضحةمفهومةالماليةالبياناتأنمنالتأكد•
ادإعدعمليةعلىوالإشرافالمدققةالسنويةالماليةالبياناتمناقشة•

ذلكفيبماالخارجيين،والمدققينالإدارةمعالأوليةالماليةالبيانات
.كابيتالبسدكوالمتعلقةالإفصاحات

.الإدارةمجلسطلبعلىبناءًالأخرىالأنشطةتقديم•
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اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة

والالتزامالمخاطرلجنة-15.2

والالتزامالمخاطرلجنةاجتماعاتحضوروسجلالاعضاء

علماً،2023اكتوبر22بتاريختعينهمتممستقلونأعضاءثلاثةمنم2023عامبنهايةاللجنةتتكون
.2024عامبدايةمناعتباراًالمراجعةولجنةوالالتزامالمخاطرلجنةدمجتمبأنه

ناهأدالجدولويبيناجتماعات،أربعالعامخلالكابيتالسدكولدىوالالتزامالمخاطرلجنةعقدت
:حضورهاوسجلالاجتماعاتهذهتواريخ

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

الاسم
06 

مارس
06 
يونيو

31
أكتوبر

28 
رنوفمب

المجموع

2--رئيس اللجنة -أحمد سليمان الجاسر 

4عبد الإله اجبـــار 

2--أرسلان فاروق 

--2*عبد الرزاق محمد الخريجي

--4*العيوطيمحمد السيد 

--2*أبوعكرسامر 

--2*جوكـلكريستيان 

--2*أحمد تورسون

---1*سلطان سكر 

--1-*عمر السيد 

--2*أنس بخش 

تشكيلبإعادةالإدارةمجلسقامحيث،2023سبتمبر18تاريخحتىوالالتزامالمخاطرلجنةأعضاءيمثلونأعلاهالمذكورون*
\يدالسعنبديلاًاللجنةرئيسالجاسرسليمانأحمد/السيدليصبح.2023أكتوبر22بتاريخجددأعضاءوتعييناللجنهاعضاء
.اللجنةفيكعضوينفاروقأرسلان/والسيداجبارالإلهعبد/السيدويساندهالخريجي،الرزاقعبد

والالتزامالمخاطرلجنةوأعمالمسؤوليات

للسياساتوفقًاوتوجيههاومراقبتهاالمخاطرإدارةأعمالعلىالإشراف•
.يةالمالالسوقهيئةأنظمةمعيتماشىبماالحوكمةومبادئالمعتمدةوالإجراءات

البأعميتعلقفيماوتوجيههاومراقبتهاوالالتزامالمخاطرأنشطةعلىالإشراف•
.الماليةالسوقهيئةومتطلباتلوائحلأنظمةوفقًاالماليةالأوراق

.عملياتهاصحةمنوالتأكدوالالتزامالمخاطرأنشطةكفاءةتحسين•

دوعوائقيمةوتحسينلحمايةعليهاوالسيطرةالمخاطرفهمفيالإدارةمساعدة•
.المساهميناستثمارات

هيئةاتومتطلبلوائحأنظمةمعتتوافقالشركةوسياساتالعملياتأنمنالتأكد•
اتممارسأفضللتنفيذالعلاقةذاتالأخرىالحكوميةوالأنظمةالماليةالسوق
.السوق

.الأموالغسلومكافحةوالالتزامالمخاطرإدارةوإجراءاتسياساتمراجعة•

.الأموالغسلومكافحةالالتزامإدارةحولالداخليالمدققتقريرمراجعة•

.المخاطروإدارةالأموالغسلومكافحةالالتزامإدارةتقاريرمراجعة•

الماليةالسوقهيئةومتطلباتولوائحبأنظمةالشركةالتزاممدىمراجعة•
.اتالشركحوكمةسياساتإلىبالإضافةالعلاقةذاتالأخرىالحكوميةوالأنظمة

.والرقابةالمراقبةإجراءاتفعاليةمدىمراجعة•

والأنظمةللقوانينمخالفعملأيفيالإدارةتحقيقاتنتائجومتابعةمراقبة•
.والأنشطة

المشبوهةبالممارساتالمتعلقةالشكاوىسريةعلىللحفاظإجراءاتوضع•
.الداخليةالرقابةإجراءاتأوالتدقيقأوبالمحاسبةالمتعلقة

أوةالماليالسوقهيئةقبلمنإجراؤهاتمالشركةعلىفحوصاتأينتائجمراجعة•
.أخرىحكوميةجهةأي

.الشركةأعمالتقدمعلىوتأثيرهاالرئيسيةالقضائيةالدعاوىمراجعة•

إلىاللجنةومقترحاتوالالتزامالتدقيقإدارتيمنالجوهريةالملاحظاتتقديم•
.الإدارةمجلس
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اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة

والتعويضاتالترشيحاتلجنة-15.3

والتعويضاتالترشيحاتلجنةاجتماعاتحضوروسجلالاعضاء

.الإدارةمجلسإلىمباشرةتقاريرهااللجنةوترفعأدناه،إليهممشارتنفيذيين،غيرأعضاءأربعةمنحالياًاللجنةتتكون

:الحضوروسجلالاجتماعاتهذهتواريخأدناهالجدولويبيناجتماعات،ثلاثكابيتالسدكولدىوالتعويضاتالترشيحاتلجنةعقدتم،2023العامخلال

والتعويضاتالترشيحاتلجنةوأعمالمسؤوليات

.العموميةالجمعيةإلىالإدارةمجلسلعضويةالمرشحينبشأنتوصياتهااللجنةترفع•
.بالشركةالتنفيذيينكبارتطويرعلىالإشراف•
.التنفيذيينكبارتعيينعلىالإشراف•
ةلكافالتعويضاتوسياساتالتنفيذيينوكبارالإدارةمجلسلأعضاء(والمزاياالرواتب)التعويضاتواعتمادمراجعة•

.الوظيفيوالتعاقبالإحلالوخططالموظفينتطويربرامجتتضمنوالتيالعاملةالقوىخططواعتمادالموظفين،

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

المجموعنوفمبر28يونيو04فبراير28الاسم

1--رئيس اللجنة -القويزخالد 

1--باناجهأسامة 

1--ثامر الحارثي 

3رشا الدرويــش 

-2*حسن الجابري

-2*رانيا التركي

.م2023يونيو4بتاريخكانم2023العامخلاللهماجتماعاخر:الإدارةمجلسفيسابقيناعضاء*



الإفصاحات
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الشركات التابعة والصناديق المسيطر عليها. 16

:  ، تسيطر سدكو كابيتال على الشركات التالية2023بنهاية عام 

سدكو كابيتال لوكسمبورج أس أي

لوكسمبورغفيالدوليةالصناديقلإدارةإدارةشركةهي:النشاط

لوكسمبورجفيتأسيسهاتم:التأسيسمحل

لوكسمبورجفيعملياتهاتمارس:عملياتهاممارسةلالرئيسيمحلال

سعوديريال621,844مالهارأسيبلغ:المالرأس

كابيتاللسدكو%100بنسبةمملوكة:فيهاكابيتالسدكوملكيةنسبة

المحدودةكايمانسدكو كابيتال 

كايمانجزرفيالمؤسسةالصناديقلإدارةالمشورةتقدم:النشاط

كايمانجزرفيتأسيسهاتم:التأسيسمحل

كايمانجزرفيعملياتهاتمارس:عملياتهالممارسةالرئيسيالمحل

أمريكيدولار6,000,000مالهارأسيبلغ:المالرأس

كابيتاللسدكو%100بنسبةمملوكة:فيهاكابيتالسدكوملكيةنسبة

المحدودةسينتينالاس سي 

ابيتالكسدكوشركةعنبالنيابةالاستثماراتوتملكبشراءتقوم:النشاط
المحدودةكايمـــان

كايمانجزرفيتأسيسهاتم:التأسيسمحل

كايمانجزرفيعملياتهاتمارس:عملياتهالممارسةالرئيسيالمحل

أمريكيدولار6,000,000مالهارأسيبلغ:المالرأس

كابيتاللسدكو%65بنسبةمملوكة:فيهاكابيتالسدكوملكيةنسبة

سدكو كابيتال البريطانية المحدودة

العقاريةالاستثماراتمجالفيالخدماتتقدم:النشاط

المتحدةالمملكةفيتأسيسهاتم:التأسيسمحل

المتحدةالمملكةفيعملياتهاتمارس:عملياتهالممارسةالرئيسيالمحل

إسترلينيجنيه175,000مالهارأسيبلغ:المالرأس

كابيتاللسدكو%100بنسبةمملوكة:فيهاكابيتالسدكوملكيةنسبة

سدكو للإدارة المحدودة

الدوليةالصناديقلإدارةإدارةشركةهي:النشاط

متحدةالالعربيةالإماراتفيتأسيسهاتمفيتأسيسهاتم:التأسيسمحل

ةالعربيالإماراتفيعملياتهاتمارس:عملياتهاممارسةلالرئيسيمحلال
المتحدة

أمريكيدولار3,790,000مالهارأسيبلغ:المالرأس

كابيتاللسدكو%100بنسبةمملوكة:فيهاكابيتالسدكوملكيةنسبة

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 
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معلومات الأعمال والعقود مع الاشخاص ذوي العلاقة . 17

:م2023ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةبهاالعلاقةذويوالاشخاصالشركةبينوالعقودالأعمالمعلوماتالتاليالجدوليوضح

مدة العقدشروط العقدطبيعة المعاملةالجهة/اسم الشركة
مبلغ المعاملة خلال 

السنة
بالريال السعودي

العلاقة

2,100,638لا ينطبق لا ينطبق مزايا اخرى\مكافآت مجلس الإدارة

موظفي الإدارة العليا

28,205,718لا ينطبق لا ينطبق مزايا اخرى\مكافآت الإدارة التنفيذية للشركة

ةالشركة السعودية للاقتصاد والتنمية القابض

خدمات إدارية 
واستشارات

بموجب اتفاقية 
الاستثمار

19,006,307يدسنوات، قابلة للتجد3

مساهم

3,200,000لا ينطبقلا ينطبقةتكاليف خدمات مشترك

شركة ميثاق للاستثمارات القابضة
خدمات إدارية 
واستشارات

بموجب اتفاقية 
الاستثمار

شركة شقيقة2,022,769سنة، قابلة للتجديد

شركة شقيقة138,945غير محددلا ينطبقمصاريف إقامةشركة إيلاف للفنادق

شركة شقيقة437,034غير محددلا ينطبقمصاريف سفر وسياحةشركة إيلاف للسفر والسياحة

شركة شقيقة1,187,189سنة، قابلة للتجديد لا ينطبقإيجار مكتب وخدمات أخرىشركة انتماء للخدمات العقارية

محافظ تحت إدارة الشركة524,215غير محددماربموجب اتفاقية الاستثخدمات إدارية واستشاراتمحافظ استثمارية خاصة

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 
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مدة العقدشروط العقدطبيعة المعاملةالجهة/اسم الشركة
مبلغ المعاملة خلال 

السنة
بالريال السعودي

العلاقة

ريتكابيتال سدكوصندوق 

خدمات إدارية 
واستشارات

حسب مذكرة شروط 
وأحكام الصندوق

33,850,915لا ينطبق

صندوق تحت إدارة 
الشركة

توزيعات أرباح مستلمة
بناءً على موافقة مجلس

إدارة الصندوق
192,255لا ينطبق

دفعات نيابة عن 
الصندوق

3,001,771لا ينطبقلا ينطبق

سب كابيتال العقاري الأول للتطوير حسدكوصندوق 
الملاءمة 

خدمات إدارية واستشارات
حسب مذكرة شروط 

وأحكام الصندوق

حسب مذكرة شروط 

وأحكام الصندوق
5,625

صندوق تحت إدارة 
الشركة

خدمات إدارية واستشاراتصندوق الخزينة سدكو كابيتال لأسواق النقد
حسب مذكرة شروط 

وأحكام الصندوق
صندوق تحت إدارة الشركة5,348,838غير محدد

خدمات إدارية واستشاراتصندوق ركاز سدكو كابيتال
حسب مذكرة شروط 

وأحكام الصندوق
صندوق تحت إدارة الشركة3,955,500غير محدد

خدمات إدارية واستشاراتصندوق مسار سدكو كابيتال العقاري
حسب مذكرة شروط 

وأحكام الصندوق
صندوق تحت إدارة الشركة6,200,000غير محدد

خدمات إدارية واستشاراتصندوق أجدان فيرمونت سدكو كابيتال
حسب مذكرة شروط 

وأحكام الصندوق
صندوق تحت إدارة الشركة4,450,000غير محدد

خدمات إدارية واستشاراتصندوق انسباير بوليفارد سدكو كابيتال
حسب مذكرة شروط 

وأحكام الصندوق
صندوق تحت إدارة الشركة13,400,000غير محدد

خدمات إدارية واستشاراتماسكصندوق سدكو كابيتال
حسب مذكرة شروط 

وأحكام الصندوق
صندوق تحت إدارة الشركة11,578,866غير محدد

خدمات إدارية واستشاراتصندوق اشبيلية سدكو كابيتال
حسب مذكرة شروط 

وأحكام الصندوق
صندوق تحت إدارة الشركة200,000غير محدد

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

معلومات الأعمال والعقود مع الاشخاص ذوي العلاقة 
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إفصاحات أخرى. 18

:والجزاءاتالعقوبات-18.1

.م2023العامخلالقضائيةأوتنظيميةأوإشرافيةجهةأيمنأوالماليةالسوقهيئةقبلمناحتياطيقيدأواحترازيتدبيرأوجزاءأوعقوبةأيكابيتالسدكوتتلقلم

الدينأدواتأوالشركةأسهمفيوأقاربهمالتنفيذيةالإدارةأعضاءأوالإدارةمجلسأعضاءيملكهاالتيالحقوقوامتيازاتالماليةوالأوراقالتعاقديةالمصالح-18.2
:عنهاالصادرة

أيأوكابيتالوسدكدينأدواتأوأسهمفيلأقربائهمأوالتنفيذيينلكبارأوالإدارةمجلسأعضاءلأحدتعوداكتتابوحقوقتعاقديةماليةوأوراقمصلحةأيتوجدلابأنهالإدارةمجلسيقر
:يليفيماإلاالتابعةالشركاتمن

نوع العلاقةالمسمى الوظيفي*الاسم
عدد الأسهم

يناير 1كما في 
م2023

نسبة الملكية
يناير 1كما في 
م2023

عدد الأسهم 
31كما في 
م2023ديسمبر

نسبة الملكية
31كما في 
م2023ديسمبر

القيمة الإسمية 
للسهم بالريال 
السعودي

باعارمةعبد الله مبارك 
رئيس مجلس 

الإدارة
10%181,4400.6048%181,4400.6048حصة غير مباشرة

10%1,935,4806.4516%1,935,4806.4516حصة غير مباشرةعضو مجلس إدارةهاشم عبد الله المحضار

الصلةذويالأشخاصمعالصفقاتمعلومات-18.3

.م2023ديسمبر31فيالمنتهيةالفترةخلالصلة،ذوشخصأوالشركةبينأبرمتصفقاتأيتوجدلا

تعويضاتأومكافآتأيعنالتنفيذينكبارأحدأوالإدارةمجلسأعضاءأحدبموجبهتنازلاتفاقأوترتيبات-18.4

مجلساعضاءقبلمنمكافاتايعنالتنازليتمولمتنفيذي،منصبتوليهعندكابيتالسدكوشركةإدارةمجلسفيتنفيذيغيرلعضومكافأةأيمنحيتملاالداخليةالترتيباتحسب
.المستقلينالادارة

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

والتنميةلاقتصادلالسعوديةالشركةفيمباشرهغيرأسهمالمحاضرهاشم/السيديمتلكبينماالقابضة،والتنميةللاقتصادالسعوديةالشركةفيمباشرهأسهمباعارمةاللهعبد/السيديمتلك*
(الأم)الاولىالدرجةمنالاقاربأحدطريقعنالقابضة
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مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين . 19

م2023لعامالتنفيذيينوكبارالإدارةمجلسأعضاءوتعويضاتمكافآت

والمديرتنفيذيالالرئيسمنصببينهمومنالشركة،فيالتنفيذيينكبارمنوخمسةالإدارةمجلسلأعضاءالمدفوعةوالتعويضاتللمكافآتالتفصيليالوصفأدناهالجداوليعرض
:المالي

السعوديالريال*الإدارةمجلسأعضاءبصفتهم*

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

البيان
أعضاء المجلس 

*التنفيذيين
أعضاء المجلس 

نغير التنفيذيي
أعضاء المجلس 
المستقلين

101,00010,500-بدل حضور جلسات المجلس

12,00058,500-بدل حضور جلسات اللجان

1,025,000700,000-المكافآت الدورية والسنوية

---الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينيه 
أخرى تدفع بشكل شهري أو 

سنوي
-91,729101,909

1,229,729870,909المجموع

البيان

خمسة من كبار التنفيذيين 
ممن تلقوا أعلى المكافآت 
والتعويضات بما فيهم 
الرئيس التنفيذي والمدير 

* المالي

 5,449,448الرواتب والاجور

 2,735,112البدلات

  7,300,000المكافآت الدورية والسنوية

  12,721,158الخطط التحفيزية

-العمولات

-يأي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنو

  28,205,718المجموع



الأداء المالي
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ملخص النتائج المالية الموحدة لأعمال الشركة. 20

م2022إلىم2019منبالأعواممقارنةم،2023ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالشركةلأعمالالمدققةالموحدةالماليةالنتائجملخصيوضحأدناهالجدول-20.1

السعوديبالريال*

التشغيلنتائجفيالجوهريةالفروقات-20.4

للأسبابةً نتيجكانتالسابقةالماليةالسنةنتائجعنالتشغيليةالنتائجفيالفروقات

:التالية

.الخاصةالاستثماريةللمحافظالأداءبرسومالمتعلقةالإيرادات•

والمصروفات2023عامخلالالمنشأهالعقاريةالاستثماربصناديقالمتعلقةالايرادات•

.بهاالمتعلقة

بالقروضمتعلقةمعلومات-20.5

أييوجدلابأنهالإدارةمجلسيقرم،2023ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةخلال

.ذلكغيرأوالطلبعندالسدادواجبةكانتسواءالشركة،علىقروض

القانونيالمحاسبرأي-20.2

ية،الجوهرالنواحيكافةمنبعدل،تظهرالمرفقةالموحدةالماليةالقوائمأنرأينا،في
الموحدالماليوأدائهام2023ديسمبر31فيكماللمجموعةالموحدالماليالمركز

الدوليةللمعاييروفقاً التاريخذلكفيالمنتهيةللسنةالموحدةالنقديةوتدفقاتها
الأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعودية،العربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقرير

والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدة

الماليةالقوائمعلىالحساباتمراجعتقريرفيتحفظات-20.3

.م2023للعامالماليةالقوائمعلىتحفظاتأييوجدلا

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

2019عام 2020عام 2021عام 2022عام عام 2023*البيان

198,592,476125,442,143158,046,289106,220,648136,648,527مجمل الإيرادات

160,571,87196,103,003119,213,17281,483,46198,037,820إجمالي المصروفات التشغيلية

38,020,60529,339,14038,833,11724,737,18738,610,707الدخل من العمليات

32,840,91829,409,19633,362,97516,858,84032,258,144صافي الدخل

475,445,129418,675,843438,036,447386,354,285395,891,661إجمالي الموجودات

111,265,91770,074,180101,657,86072,979,03374,645,946إجمالي المطلوبات

364,179,212348,601,663336,378,587313,375,252321,245,715إجمالي حقوق المساهمين



الرقابة الداخلية وإدارة
المخاطر
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الرقابة الداخلية. 21

بالشركةالداخليةالرقابةلإجراءاتالسنويةالمراجعةنتائج

ابةالرقإجراءاتفعاليةمراجعةعنالمسؤولةهيكابيتالسدكولدىالداخليةالمراجعةإدارةإن
ارةكإدللشركةوالمراجعةالتدقيقبأعمالالداخليةالمراجعةإدارةوتقومبالشركةالداخلية
:بالآتيالمعنيةالإدارةوهيالمراجعة،بلجنةمباشرارتباطولهامستقلة

القوانين،بالأنظمة،والتزامهاالإداراتلعملياتالعينةعلىالمبنىالدوريالفحص•
.والإجراءاتوالسياسات

.كةالشرأصولعلىللحفاظالمستخدمةوالأساليبالوسائلوفعاليةكفاءةفحص•

.مخاطراللتقليليؤديقدمماالحاليةالرقابةأساليبتطويرأولإضافةاقتراحاتتقديم•

الإدارةأوالمراجعة،لجنةالإدارة،مجلسطلبعلىبناءالاستشاريةالخدماتتقديم•
.العليا

ةخاصفحصعملياتأيأوالفساد،أوالغشحالاتعنالحقائق،تقصيبعملياتالقيام•
.المراجعةلجنةطلبعلىبناء

لخطتهاوفقاً الشركةعملياتبمراجعةالداخليةالمراجعةإدارةقامتم،2023العاموخلال
حمايةوبالشركةالداخليةالرقابةأنظمةفعاليةمنللتأكدالمراجعةلجنةقبلمنالمعتمدة
أنظمةفيجوهريةضعفأوجهأيتظهرلمالمنفذة،المراجعةلعملياتونتيجةً.أصولها

إجراءهاالمقررالمراجعةعملياتجميعأنجزتقدالإدارةبأنعلماً.بالشركةالداخليةالرقابة
.العامخلالالمرصودةالملاحظاتبمتابعةتقومكماالمعتمدة،الخطةبحسب

الداخليةالرقابةنظامكفايةمدىفيالمراجعةلجنةرأي

تتموقد.المخاطرتقييمعلىالمبنيالمراجعةمنهجالداخليةالمراجعةإدارةتتبع

حولالمراجعةللجنةمفصلةتقاريرإصداروتمم2023لعامالمراجعةمهامجميع

راجعةالمعمليةوتؤدي.الرقابيةالإجراءاتوكفاءةفاعليةبمدىالمتعلقةالملاحظات

خطةيذتنفخلالمنالداخليةالضوابطوكفاءةفعاليةتقييمفيمهمًادوراًالداخلية

ركةالشفيوالأعمالالإداراتمخاطرتقييمعمليةنتائجعلىمبنيةسنويةمراجعة

.الرقابيةالإجراءاتعلىتحسيناتاوإضافاتاقتراحطريقعنثمومن

تبعملياالمتعلقالداخليةوالرقابةالحوكمةإطارملاءمةاللجنةاستعرضتوقد

المبنيةالمراجعةعملياتأظهرتحيثم2023عامخلالتمتالتيالداخليةالمراجعة

عملياتفيالمشمولةبالعيناتالمتعلقةالرقابيةالضوابطنجاحالعينةأساسعلى

ابلاغوتموتطويرتحسيننقاطتحديدتمفقدذلك،ومع.عامبشكلالمراجعة

.يةالداخلالمراجعةادارةخلالمنتطبيقهامنوالتأكدمتابعتهاوتجريبهاالشركة

أياللجنةتكتشفلم،2023عامفيتمتالتيالداخليةالمراجعةأعمالنتائجعلىبناء

رقابةنظامأيأنمراعاةمعللشركة،الداخليةالرقابةنظامفيجوهريةقصورأوجه

.مطلقًاتأكيداًيقدمأنيمكنلاوفعاليته،السليمتصميمهعنالنظربغضداخلية،

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 
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إدارة المخاطر.22

كابيتالبسدكوالمخاطرإدارة

وسدكأنشطةضمنموجودةفهيوبالتاليالأعمال،جميعفيمتضمنةالمخاطرتكون

وإدارةبةومراقوقياستحديدإلىكابيتالسدكوشركةفيالمخاطرإدارةوتسعىكابيتال،

.ركةالشأنحاءجميعفيبالمخاطرالتوعيةثقافةوتعزيزفعّالبشكلمخاطرهامنكل

المخاطرإدارةهيكل

متابعةتحتالإدارةمجلسمسؤولياتضمنكابيتالسدكوفيالمخاطرإدارةتقع

ديوج.الجوهريةالمخاطروإدارةتحديدفيتساعدوالتيوالالتزام،المخاطرلجنةوإشراف

وتدعمالشركة،علىتؤثرالتيالمخاطرلإدارةمعتمدةمعالجةعملياتكابيتالسدكولدى

ضوحوالوالاتساقلضمانوالمنهجياتالتفصيليةوالإجراءاتالسياساتالعمليةهذه

.المنظمةعلىتؤثرالتيالجوهريةالمخاطرمعالجةفي

إطار إدارة المخاطر

بيلسعلىالمختلفة،المخاطرإدارةعملياتكابيتالسدكوفيالمخاطرإدارةإطاريشمل

السيولةومخاطرالربح/الفائدةسعرومخاطروالائتمانالسوقإدارة (الحصرلاالمثال

اطرالمخإدارةإطاريسعى.(السمعةومخاطروالاستراتيجيةالتشغيليةالمخاطروكذلك

كما .الشركةأنحاءجميعفيالمخاطرلإدارةفعّالةعمليةوجودضمانإلىالشركةفي

إدارةبالمتعلقةالماليةالسوقهيئةلإرشاداتوفقاًوإجراءاتعملياتالشركةتمتلك

يعجمتحديدفيهايتممنهجيةهيالشركةعليهتعتمدالذيالمخاطرإدارةوإطار.المخاطر

.ومراقبتهاوإدارتهاوقياسهاالمخاطرإلىتؤديالتيالأنشطة

ذلكيفبماللشركةالاستراتيجيةالأهدافتحقيقيدعمالمخاطرإدارةإطارفإنوبالتالي

معالشركةمكانةوتعزيزالإدارةتحتالأصولحجموزيادةالمالرأسقاعدةتعزيز

كامأحمعمتوافقكمستثمركابيتالسدكونظرةتعزيزالىبالاضافةالمستثمرين

.الحوكمةومبادئوالاجتماعيةالبيئيةوالمعاييرالاسلاميةالشريعة

نطاق وطبيعة نظم الإبلاغ عن المخاطر والقياس

ةالخاصوالمطلوباتالموجوداتملفأنَّمنالتأكدهوالمخاطرلإدارةالرئيسيالهدفإن

يتم.قائهابتهددالتيللخسائريعرضهالنوالتشغيليةالائتمانيةونشاطاتهابالشركة،

جانواللالإدارةقبلمنومعالجتهاالفورعلىالداخليةالرقابةفيالقصورأوجهعنالإبلاغ

المناسبة

تغييراتالمعالتوافقلضمانبالمخاطرالخاصةللحدوددوريةبمراجعةكابيتالسدكوتقوم

وتغطي.دوريبشكلالمخاطرإدارةوإجراءاتسياساتوتحديثمراجعةيتم.التنظيمية

اتبالمنتجالمتعلقةالتغييراتعنفضلاً والاستراتيجيات،الأهدافالدوريةالمراجعة

.والأنظمةوالعملياتوالأشخاص

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 
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الرئيسيةالمخاطروفئاتالمخاطرإدارةعملية

علىابليتهاقبتحديدكابيتالسدكوقامتمختلفة،لمخاطرالتعرضكابيتاللسدكويمكن

لاالمخاطرةقابليةتحديدإن.والفرصالمخاطروإدارةتحديديسهلمماالمخاطرتحمّل

التيالمجالاتفيالمخاطربقبولالأمريتعلقبل.المخاطرجميععلىالقضاءيعني

مقدّمة،الالفرصمنللاستفادةالمناسبةوالخبرةوالمعرفةالمهاراتالإدارةفيهاتمتلك

شىيتمابماالمخاطرةفيالرغبةمعرفةيُمكِن.الأخرىالمجالاتفيالمخاطرمنالحدمع

العلياوالإدارةالإدارةلمجلسالثقةإعطاءمعللمؤسسةالإستراتيجيةالأهدافمع

إجراءبكابيتالسدكوتقوم.الإستراتيجيةالأهدافعنتنحرفقدالتيالمخاطرلتجنب

والمخاطرالسوق،ومخاطرالائتمان،مخاطر:رئيسيةمخاطرلثلاثمفصلةتقييمات

.دوريبشكلمراقبتهايتموالتيالتشغيلية،

:المخاطرهذهتفاصيليليفيما

السوقمخاطر-1

رفصوأسعارالفائدةأسعارفيالتقلباتمنكابيتالسدكوفيالسوقمخاطرتنشأ

محددكلبشتتعرضكابيتالسدكوبأنالقولويمكنالأصولوأسعارالأجنبيةالعملات

فيداولالتعنوالامتناعالائتمانية،الأصولإدارةفيأعمالهاطبيعةبسببالمخاطرلتلك

نمالسوقمخاطرإدارةتتم.الماليةالأدواتفيالاكتتابفيالمشاركةوعدمالملكية،

.السيناريوهاتوتحليلاتالمنتظمةالضغطاختباراتخلال

مماعام،بشكلالاقتصادعلىالفيدراليالاحتياطيوسياسةالتضخمهيمن،2023عامفي

فيالمخاطرإدارةقبلمنوالسيناريوهاتللاستثماراتمكثفةتقييماتإجراءإلىدفع

خاطرممنللتخفيفالسيولةمخاطرتحليلإجراءتم.المحفظةتأثيراتلقياس الشركة

سيناريوهاتباستخدامالمحافظعلىتحليلإجراءتمكماالمحتملة،السيولةعدم

.القصوىالاسترداد

مخاطر الائتمان-2

ومالرستلقيعدمبسببالتزامهسدادعنالمقابلالطرفعجزمخاطرهيالائتمانمخاطر

فروقمستوىفيالتغيراتعنناجمةسلبيةماليةنتيجةأوالعملاءمنالمستحقة

.ثالثبطرفالخاصةالائتمان

الالتزامومراقبةومراجعةصياغةعنمسؤولةكابيتالسدكوفيالاستثمارلجنة

.للشركةالعامةالاستثماريةبالسياسات

معليها،عوالسيطرةوتحليلهاالمخاطرلتحديدالمخاطرإدارةوعملياتسياساتتنفيذيتم

المخاطروتركيزحدودمقابلالمقابلالطرفلتعرضمنتظمةومراقبةمراجعةإجراء

لرسوملالسريعةالتسويةلضمانرقابةعملياتكابيتالسدكولدىأنهحينفيالمقررة،

.عملائهاعلىالمستحقة

إدارة المخاطر

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

التشغيليةالمخاطر-3

لفشعنالناجمةالمحتملةالخسائركابيتالسدكوفيالتشغيليةالمخاطرتشمل

لمخاطرلالرئيسيالمصدرفهو.اللوائحفيوالتغيراتالخارجية،والأحداثالداخلية،العمليات

تجاتالمنوتطويرالتوزيعوقنواتالاستثمارعملياتفيسيمالاالشركة،تواجههاالتي

.السيبرانيالأمنذلكفيبماالمعلومات،وتكنولوجيا

تقييملوالعملياتالداخلية،والضوابطالمخاطر،لإدارةقويةمبادئكابيتالسدكوتطبق

.الفورعلىالمحددةالمخاطرومعالجة

العملياتاستمرارلضمانبانتظامواختبارهاBCPالأعمالاستمراريةخططإنشاءيتم

بمااملة،شخطةالشركةلدىذلك،إلىبالإضافة.الأوبئةمثلالمدمرةالأحداثأثناءالحيوية

.فعالبشكلالسيبرانيالأمنمخاطرلإدارةالمحسنة،المراقبةذلكفي
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(كابيتالسدكو)الماليةللأوراقوالتنميةللاقتصادالسعوديةالشركةلمساهميارباحبتوزيعاتالإدارةمجلستوصية

الشركة،مالرأسمن%8.85نسبةيمثلمماسهمكلعنريال0.885بواقعسعوديريال17,690,000قدرهام،2023العامعنللمساهميننقديةأرباحتوزيععلىالإدارةمجلسأوصى
:الأرباحفيونصيبهالشركةملكيةفيمنهمكلونسبةالمساهمينبأسماءتفصيليجدولأدناهمرفق

م2023تقرير مجلس إدارة سدكو كابيتال 

(ريال سعودي)القيمة نسبة المشاركةاسم المساهم

16,982,400%96الشركة السعودية للاقتصاد والتنمية القابضة

176,900%1شركة إحكام الدولية العقارية المحدودة

176,900%1شركة تآخي الدولية العقارية المحدودة 

176,900%1شركة تأدية للتطوير والتنمية المحدودة

176,900%1شركة رشد الدولية العقارية المحدودة

17,690,000%100الإجمالي



شكر وتقدير

الحرمينخادمقاممإلىوالامتنانالشكربخالصيتقدمأن(كابيتالسدكو)الماليةللأوراقوالتنميةللاقتصادالسعوديةالشركةإدارةمجلسيسرالتقرير،هذاختامفي
وزيرلوزراءامجلسرئيسنائبالعهدوليسعودآلالعزيزعبدبنسلمانبنمحمدالأميرالملكيالسموصاحبوإلىسعود،آلالعزيزعبدبنسلمانالملكالشريفين
رئيسيةوجهةالمملكةوجعلللمستثمرينجذابأعمالمجتمعلخلقلتوفيرهاجميعاًيسعونالتيالتسهيلاتعلىالموقرةالشريفينالحرمينخادمحكومةوإلىالدفاع،
.والأجنبيةالإقليميةوالاستثماراتالأموالرؤوسلجذب

فيفعّالشكلبويسهمونالمملكةفيالماليةالخدماتصناعةتدعمالتيالجهودكافةيبذلونالذينالماليةالسوقهيئةإلىوالتقديربالشكركذلكالمجلسويتوجه
.العالماقتصاداتكافةتواجهالتيالكبيرةالتحدياترغمالوطنيالماليالقطاعازدهار
إلىموصولروالشكالشركة،تضعهاالتيالأعماللاستراتيجياتالمتواصلينودعمهمثقتهمعلىالشركةمساهميجميعإلىامتنانهبخالصالإدارةمجلسيتقدمكما

التيكفاءتهموإخلاصهمعلىالشركةموظفيكافةإلىبالشكرنتقدمالختاموفيالمستمر،الشركةنجاحفيالأصولوأقوىأهمأحديمثلونالذينالكرامالشركةعملاء
.م2023عامخلالالشركةحققتهاالتيالمتميزةالنتائجلتحقيقالأساسيالمحركولاتزالكانت

(سدكو كابيتال)مجلس إدارة الشركة السعودية للاقتصاد والتنمية للأوراق المالية 

الخاتمة. 24

المعلوماتمنلمزيد

www.sedcocapital.com

info@sedcocapital.com

+966 12 690 6555

+966 12 690 6599

21491جدة 13396. ب.ص

المملكة العربية السعودية

11157-37ترخيص 
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